Statut

I Liceum Ogolnoksztalcacego
Im. Henryka Sienkiewicza
w Swiebodzinie



PODSTAWA PRAWNA

1.
2.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2021 poz. 1082).
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22022 r. poz.1116)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700).
Akty wykonawcze MEIN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.
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ROZDZIAL 1
Informacje ogolne o jednostce

§ 1.1. | Liceum Ogolnoksztalcace w Swiebodzinie zwane dalej ,,Szkota” jest jednostka
publiczng, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia
og6lnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;
6) realizuje ramowy plan nauczania.
2. Nazwa szkoly: I Liceum Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza w Swiebodzinie.
3. Siedziba Szkoty: Park Chopina 2, 66-200 Swiebodzin.
4. Organem prowadzacym jest Powiat Swiebodzinski z siedziba przy ul. Kolejowej 2, 66-200
Swiebodzin.
5. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.
6. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Liceum Og6lnoksztatcagcym wynosi 4 lata.
6a. (uchylony).
7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. W Szkole organizowane s3 oddziaty ogolnodostepne.
9. Szkota jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 11
Misja Szkoly i model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowata Misje Szkoly i model absolwenta. Stanowia one integralng czgs$¢

oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celow
Szkoty.

2. Misja Szkoly

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poSzanowaniem
praw i godno$ci czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych warto$ci patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnos$ci i sprawiedliwos$ci
spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
1 opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.



Przygotowujemy mitodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do pelienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote
W jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich
bezposrednich ,klientow” Szkoty.

3. Model absolwenta I Liceum Ogélnoksztalcacego im. H. Sienkiewicza w Swiebodzinie
Absolwent 1 Liceum Ogoélnoksztalcacego im. H. Sienkiewicza w Swiebodzinie to obywatel
Europy XXI wieku, ktory:

1) jest przygotowany do zdania egzaminu maturalnego,

2) posiada wiadomosci okreslone podstawg programowa,

3) jest $wiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci

przedmiotowych,

4) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,

5) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

6) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

7) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

Absolwent I Liceum Ogolnoksztatcacego im. H. Sienkiewicza w Swiebodzinie to mlody
obywatel, ktory zna historie, kulture oraz tradycje swojej szkoty, regionu i narodu.

Absolwent I Liceum Ogolnoksztatcacego im. H. Sienkiewicza w Swiebodzinie to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
2) tworczo myslacy,
3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewaé, dyskutowac i broni¢ wiasnych racji,
4) umiejacy stale si¢ uczyc¢ i doskonalic,
5) umiejacy planowac swoja pracg i ja organizowac.

Absolwent I Liceum Ogolnoksztatcacego im. H. Sienkiewicza w Swiebodzinie to cztowiek
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy
i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy
styl zycia, altruista.

Absolwent T Liceum Ogodlnoksztatcacego im. H. Sienkiewicza w Swiebodzinie to cztowiek
wolny, zdolny do dokonywania wlasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi.



ROZDZIAL 111
Cele i zadania Szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie profilaktyczno-wychowawczym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego §rodowiska.

2. Gtowne cele Szkoty to:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz
prawa dzieci i milodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdélnego w 1 Liceum Ogodlnoksztalcacego im. H. Sienkiewicza
w Swiebodzinie jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okre§lonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez cate zycie, poprzez realizacj¢
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

ksztalttowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

§ 4. Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkotg;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;



5) przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

6) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielggniarke szkolng (w miare mozliwos$ci);

7) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

9) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cz¢sci zaje¢ edukacyjnych;

10) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

11) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

12) ochrona uczniow przed treSciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych
| ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

13) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

14) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

16) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu;

17) dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

18) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

20) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
szacunku dla symboli narodowych, a takze postaw poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

23) upowszechnianie wsérod milodziezy wiedzy eckologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;



24) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

25) realizacja programdw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

26) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

28) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

29) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

30) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

31) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

32) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi;

33) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow.

§ 5. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i1 wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan Szkoly

§ 8.1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych przedmiotow.



2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Zasady opracowania programOw nauczania 1 dopuszczania ich do uzytku szkolnego
okreslajg szczegdlowe przepisy prawne.

4. (uchylony)

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej na dany etap edukacyjny. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z
rejestru programow w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np.
15/LO47/2011. Dyrektor Szkoty oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej.

13. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

14. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie oraz
plany pracy koélek zainteresowan zatwierdza dyrektor Szkoty.

§ 9. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.
la. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespodt, sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
4. Program Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie



si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wiekszos$ci rodzicéw danej klasy.

§ 10. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowies$nikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 11. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza i psychologiczno-pedagogiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje imprez integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
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2)

3)

4)

h) organizowanie w porozumieniu 2z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,

i) nauczanie zintegrowane.

nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w rozdziale V Statutu Szkoty;

nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
1 uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 12. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkole, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

pelienie dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie
z zasadami Statutu. Zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram pehnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ o godzinie 7.50
i trwa do 15.15;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajgc
w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegodlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

13) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 13. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 14.. 1.Dyrektor szkoly zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczefnstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje€, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te Sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Szczegbtowy sposob organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ okresla ,,Regulamin organizacji szkoty w okresie pracy zdalnej”.

§ 15. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 16. 1. W szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mlodziezy do dalszego kierunkowego ksztalcenia lub wyboru
zawodu;
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2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sig¢;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

2) zaje¢ z przedsigbiorczosci,

3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzgdu pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym:;

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

6) realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ miodziez
przedsigbiorczosci np. w mlodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych
w szkole we wspolpracy z migdzynarodowymi fundacjami.

4. Funkcje doradcy zawodowego pelni pedagog szkolny lub nauczyciel posiadajgcy

kwaliikacje .

5. Doradca zawodowy:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza
program realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, uwzgledniajacg w tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
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7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

§ 17. Monitoring wizyjny
1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;
2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt

monitorowany’’;
3) Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi

bezpieczenstwu osob 1 mienia.
4) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty:

a)

b)

<)

d)

monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja roOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne,

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcoOw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (lamanie przepisoéw statutu i1 regulamindéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych,

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawdéw zachowan negatywnych oraz wyciagnigcia
konsekwencji wobec o0s6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty,

0 udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty.
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ROZDZIAL V
Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 18.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkotly oraz srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozen niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegoblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pedagog lub psycholog szkolny, pedagog specjalny
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z :
1) rodzicami ucznia;
2) pelnoletnim uczniem,;
3) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swiebodzinie;
4) kuratorami sagdowymi;
5) Centrum Profilaktyki Uzaleznien;
6) Osrodkiem Leczenia Uzaleznien w Ciborzu i Nowym Dworku.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,;
5) wychowawcy;
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6) poradni;

7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

§ 19. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
§ 20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 21. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
podczas biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegodlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienie dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy (liczba uczestnikdw nie moze przekroczy¢ 8);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce (liczba
uczestnikOw nie moze przekroczy¢ 8);

4) zaje¢ specjalistycznych;

a) korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (liczba uczestnikow nie moze
przekroczyc¢ 5);

b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-Spoteczne dla ucznidw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym (liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 10, chyba zZe
zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow);

5) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
| kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji dla uczniéw udzielanych i prowadzonych przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

9) porad i konsultacji dla rodzicow udzielanych i prowadzonych przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

10) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego w przypadkach
indywidualnych.

3. Uczniowie objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng przystepuja do egzaminu
maturalnego w warunkach i formach dostosowanych zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w corocznym komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
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4. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie dhluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 22. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje
si¢ zespol, ktory tworza wychowawcy klas, nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia
z uczniem, a ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

2. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztalcenia albo

2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap ksztatcenia.

4. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkoly, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,;

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty;

4) dziatanie wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb zakres wspotpracy
z instytucjami wspomagajacymi;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
1 sposob realizacji tych dziatah. W ramach zajg¢ rewalidacyjnych rozwijanie umiej¢tnosci
komunikacyjnych poprzez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
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b) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegodlnosci
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,;

c) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez szkotg:

a) respektowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) tworzenie warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego, $rodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

¢) organizowanie zaje¢ specjalistycznych;

d) organizowanie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

e) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

7) w przypadku ucznidw niepelnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny — wybrane zajgcia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

5. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

7. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Oceny poziomu funkcjonowania i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od
potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

8. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga
uczestniczy¢ takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor
zawiadamia rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwosci uczestniczenia w nim,;

2) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia — inne o0soby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista.

9. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;
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2) programu.

10. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych
0s0b bioracych udziat w spotkaniu zespotu.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany IPET, maja obowigzek
znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

12. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
albo petnoletniego ucznia.

13. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

14. Rodzic ucznia albo petnoletni uczen jest zobowigzany w formie pisemnej ustosunkowac si¢
do decyzji o objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz do ustalonych form
pomocy.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia, zwalnia ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego z nauki drugiego jezyka obcego
do zakonczenia cyklu edukacyjnego, pod warunkiem, ze zwolnienie wynika z tresci
orzeczenia.

15. Dokumentacja zwigzana z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego przechowywana jest w gabinecie
pedagoga.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawno$¢, na wniosek zespotu dokonujgcego okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okre§lonych
W podstawie programowej,

2) pisemnej zgody rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim
roku nauki.

Rodzice, pisemng zgod¢ na przedtuzenie o rok nauki ucznia niepelnosprawnego, skladaja
w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego posiedzenie rocznej rady
klasyfikacyjnej

Ksztatcenie ucznidow niepelnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen ukonczy 24 rok zycia.

§ 23.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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3) u ktorych stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymagaja objecia pomoca.

2. Nauczyciel stwierdzajacy, iz uczeh wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem, nastepnie
informuje o tym wychowawcg klasy.

3. Wychowawca, jezeli stwierdzi taka potrzebe, informuje innych nauczycieli i pedagoga
szkolnego o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem.

4. Wychowawca klasy we wspolpracy z nauczycielami planuja i koordynuja udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli w biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce¢ klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie dodatkowych zaje¢, dyrektor szkoty ustala:

1) formy udzielania pomocy;

2) okres ich udzielania;

3) wymiar godzin, w ktérych beda realizowane.

6. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca uwzglednia
zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

7. Wychowawca klasy oraz nauczyciele planujac udzielane uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci
od potrzeb, z innymi podmiotami.

8. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku, gdy z wniosku wynika, ze mimo udzielonej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobow
rozwigzania problemu ucznia.

10. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole Iub szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
12. Rodzic albo pelnoletni uczen jest zobowigzany pisemnie ustosunkowac si¢ do decyzji
0 objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
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13. Wychowawca klasy prowadzi niezb¢dna dokumentacje zwigzang z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy.

14. Dokumentacja zawiera informacje o:

1) przyczynie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) zakresie wymaganej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zalecanych dziataniach i sposobach wspierania ze strony nauczycieli;

4) adnotacje o szczegolnie niepokojacych zachowaniach ucznia;

5) terminach spotkan i podpisy cztonkéw zespotu.

§ 24 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szczegélnie
uzdolnionym

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych, analizy dokumentéw oraz
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych organizowane sg zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.
Liczba uczestnikoéw nie moze przekroczy¢ 8.

3. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien u wucznia, nauczyciel edukacji
przedmiotowej zwraca si¢ do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Wychowawca klasy we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli w biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez w/w, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie dodatkowych zaje¢, dyrektor szkoty, na wniosek
wychowawcy ustala:

1) formy udzielania pomocy;

2) okres ich udzielania;

3) wymiar godzin, w ktorych beda realizowane.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Rodzic albo pelnoletni uczen jest zobowigzany pisemnie ustosunkowac si¢ do decyzji
0 objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz formach jej udzielania.

9. Wychowawca klasy prowadzi niezbg¢dng dokumentacje zwigzang z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy.

10. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
ucznidéw i ich prezentacji.

11. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
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§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z zindywidualizowang
sciezkg ksztalcenia.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga
uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana Sciezkg ksztatlcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Opinia wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspodlnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

5. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztalcenia og6lnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 26. Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradniami w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegoOlnos$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznia, barier i ograniczen w $rodowisku
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utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Wychowawcy realizujg powyzsze poprzez:

1) analiz¢ dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) analiz¢ opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstgpne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje¢ zachowan ucznia i jego relacji
z innymi; analiz¢ zauwazonych postgpodw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem 1 wyciaga wnioski;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wszczecie odpowiedniego postgpowania;

6) poinformowanie pedagoga szkolnego o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

7) ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o przyznanie dodatkowych godzin dla ucznia zgodnie
z przyjetymi zaleceniami.

8) poinformowanie pisemne rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, zalecanych formach pomocy (pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje
wychowawca, a podpisuje wychowaweca i dyrektor szkoty);

9) monitorowanie organizacji pomocy 1 obecnosci ucznia na zajgciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in-term” — w trakcie i ewaluacji ,,in-post” — na zakonczenie;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego | instytucji pomocowych.

§ 27. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty 1 placéwki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowan
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) prowadzenie dokumentacji prac zespotow;

11) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

12) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j;

13) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole, rodzicami oraz uczniami, w ramach ktorej:

— rekomenduje dyrektorowi dzialania w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

— diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych
stron.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

5) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np.
Z:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sgdowym i innymi.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnych uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielomw rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VI
Nauczanie indywidualne

§ 28.1. Ucznidéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub na wniosek rodzica (pelnoletniego ucznia) w formie
zdalnej za pomoca metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 — 16 godzin i realizuje si¢ go w czasie co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor Szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoty, w szczegdlnoséci umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.
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ROZDZIAL VII
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 29.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac
sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu / przedmiotéw na koniec roku /
poirocza.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoéch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.
7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dolacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 dyrektor Szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
I pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
I ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajg¢cia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nast¢pujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach
indywidualnych z nauczycielem.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce
., Szczegolne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL VI1lI
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 30. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor I Liceum Ogolnoksztatcgcego;
2) Rada Pedagogiczna I Liceum Ogolnoksztatcacego;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 31. Kazdy z wymienionych w § 30 organdéw dziata zgodnie z Ustawg 0 Systemie oswiaty,
wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga byc¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 32. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow szkoty;
7) reprezentuje szkole na zewnatrz.
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§ 33. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora Szkoty okresla ustawa
o0 systemie os§wiaty i inne przepisy szczegdtowe.

§ 34. Dyrektor Szkoly:
1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng , wychowawczg 1 opiekunczg , a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegoélnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do zakonczenia rekrutacji szkolny zestaw
podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej, wychowawczo-
opiekunczej w Szkole;

13) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza Szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V Statutu Szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nhauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 28 Statutu Szkoty;

16) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza), na terenie
ktérej mieszka absolwent o§mioletniej szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18
lat, o przyjeciu go do Szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednio jednostk¢ samorzadowg o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w
terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i odpowiada za uwzglednienie
w zestawie programOéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
0g6lnego;
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18) powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespotly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 22 Statutu Szkoty;

19) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu
o odrebne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 29 Statutu Szkoty;

21) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

22) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po =zaopiniowaniu przez Radeg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

23) stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej;

24) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 122 Statutu;

25) odpowiada za wtasciwag organizacj¢ i przebieg egzamindw maturalnych;

26) prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
w formie ksigg ucznidow prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

27) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

28) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

29) powotuje  komisje do  przeprowadzania  egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i maturalnych;

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub w ktorych uczestniczg zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

32) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, sprawujacg profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i1 mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku
wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach uzasadnionych warunkami atmosferycznymi;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezyty stan higieniczno — sanitarny, warunki bezpiecznego
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
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8) udziela urlopow zgodnie z KN i KP;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ 0s6b uprawnionych do
»wyprawki szkolnej”;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
pielggniarki szkolne;.

§ 35. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspodlpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 36. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo —wychowawcza.

3a. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.

3b. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
1 zgody rodzicéw;
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4)
5)

6)
7)
8)

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwalty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
go przez Rade Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut Szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

4a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkot¢. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji

1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, innowacyjna,
wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)

4)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty oraz wystepuje
z wnioskami dotyczacymi istotnych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Szkoty;
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5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnic z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim o zmian¢ nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

8) wybiera swojego przedstawiciela do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

8a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa formie papierowej lub
elektronicznej.

§ 37. Rada Rodzicow:
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami Szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli kazdego oddziatu szkolnego.
4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
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8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8a. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Radg¢ Rodzicow.

9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych uchwala regulamin swojej
dziatalnosci.

10. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

11. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora Szkotly, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji 0 stanie
zdrowia uczniow.

§ 38. Samorzad Uczniowski.
1. W I Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem

I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.
7. Samorzad ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) na wniosek dyrektora Szkoly - prace nauczycieli Szkoty, dla ktorych dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

8. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 50%
uczniéow Szkoty.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatoéw klasowych.

§ 39. Zasady wspolpracy organow Szkoly

1. Wszystkie organa Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone do 15 pazdziernika.

3. Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
uczniow wedtug zasad ujetych w § 55 Statutu Szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

§ 40. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdéw Szkoty organizuje dyrektor Szkoty.

§ 41. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
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2) (uchylony)

§ 42. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 41 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegdlowy przydziat czynno$ci, uprawnien i1 odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
1 organizacja Szkoty.

ROZDZIAL IX
Organizacja nauczania i wychowania

§ 43.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, zajecia z zakresu
rozszerzonego, zaj¢cia wychowania fizycznego;

4) w strukturach mig¢dzyklasowych, tworzonych z ucznidow z roéznych poziomow
edukacyjnych: kota przedmiotowe i zainteresowan;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej;

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

3. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglgdnia w miar¢ mozliwosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

4. W przypadkach okreslonych szczegdtowymi przepisami zajecia lekcyjne moga odbywac si¢
w formie zdalnej a jej zasady okresla Dyrektor Szkoty specjalnym regulaminem.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

6. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyddziatlowych i migdzyklasowych:
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1) nauka jezykow obcych w Szkole odbywa si¢ w grupach migdzyoddziatowych,
dostosowanych do poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow;

2) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoly sktadajg
deklaracj¢ wyboru nauczania €O najmniej 2 przedmiotow na poziomie
rozszerzonym oraz 2 jezykow obcych nowozytnych. Jeden z nich musi by¢
kontynuacja nauki jezyka wybranego we wczesniejszym etapie nauki, o ile nie sa
obje¢ci eksperymentem pedagogicznym,

3) 0 przydziale do grup jezykowych decyduje test diagnostyczny przeprowadzany
w klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego;

4) nie przewiduje si¢ zmian dotyczacych przydziatu do grupy jezykowej. Szczegodlne
przypadki beda rozpatrywane indywidualnie. Decyzje o zmianie grupy podejmuje
Dyrektor Szkoty w oparciu 0 pisemne podanie ucznia i jego rodzicOw oraz opini¢
nauczyciela uczacego. W klasie I ewentualna zmiana jezyka moze si¢ odby¢ jedynie
do 30 wrzesnia. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, wychowania fizycznego oraz
jezykdéw obcych stosuje si¢ podziat na grupy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j.

§ 44. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§ 45. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub na zyczenie uczniow petnoletnich
Szkota organizuje nauke religii / etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46.1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia
w zajeciach.

3. Uczen peholetni nie bierze udziatu w zajegciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 47. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego. Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
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zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ “zwolniony” albo ”zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych Iub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 48. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej poradni-specjalistycznej, oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 49. Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicoOw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw, na spehlianie obowigzku nauki Iub
obowigzku szkolnego poza Szkota.

§ 50. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 50a. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 51. Przerwy lekcyjne trwaja 5 lub 15 minut (dwie).
§ 52. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 53. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie - w postaci arkuszy ocen, dziennikéw
zaje¢ oraz dziennika elektronicznego.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) specjalistyczny dziennik lekcyjny nauczyciela;

2) dziennik zaj¢¢ pozalekeyjnych;
3. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddziatowych, migdzyklasowych 1 w grupach utworzonych
z podzialu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku
elektronicznym,
4. (uchylony)
5. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin do dyspozycji
dyrektora Szkoty prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole.
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6. (uchylony)
7. Wszystkie dzienniki zaje¢ sg wtasnoscig Szkoty.

ROZDZIAL X
Organizacja wychowania i opieki

§ 54. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegbtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu wychowawczego- profilaktycznego

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajacg si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje Szkoty;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkola;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkotly. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,
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c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny wychowawcy klas
opracowujg tematyke lekcji wychowawczych na dany rok szkolny. Program wychowawczy w
klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami poprzez:
a) Wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacj¢ zdrowotna, regionalng, kulturalna,
C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidéw,
d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;
6) promowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;
7) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;
8) preorientacje zawodowa,;
9) nauke udzielania pierwszej pomocy.

§ 55. Wspolpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicéw jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu
trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny,
telefonicznie, stronge www, profil Szkoly w mediach spolecznosciowych,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom
W nauce przez.
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych / zadan dodatkowych za
pomocg strony internetowe;j,
b) edukacje i instruktaz pomagania dziecku w nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty poprzez:
a) zachecanie do dziatania w interesie Szkoty,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
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C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie dokonan rodzicow,

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, ktora bierze udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji,

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow mtodziezy;

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania i postepoéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy

szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub

wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z pedagogiem.
4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢

czestotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy
W potroczu, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.
4a. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
5. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania rodzicoOw o postepach uczniow:
1) oceny sa upubliczniane dla poszczeg6lnych uczniow i rodzicoéw za posrednictwem

dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ sie¢ do wychowawcy z prosba
0 wydruk wykazu ocen;

2) o przewidywanej ocenie $rodrocznej / rocznej oraz zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng informuje si¢ na zebraniu rodzicOw najpdzniej na dwa tygodnie
przed wystawieniem oceny S$rodrocznej / rocznej oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $§rodrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W Szkole obowigzuje nastepujaca procedura postepowania w przypadku nieobecnosci
uczniow:

1) Uczen ma obowigzek regularnego uczeszczania do szkoty i udzialu w zajgciach
edukacyjnych.
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2) Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach uzasadniaja: choroba, wizyty lekarskie, pobyt w szpitalu,
osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium , badania specjalistyczne, wypadki, zdarzenia losowe
Inne przyczyny nieobecnosci uczniow sg nicuzasadnione i mogg by¢ nieusprawiedliwiane.

3) O przyczynach 1 przewidywanym czasie trwania nieobecnosci ucznia rodzice/prawni
opickunowie powinni poinformowa¢ wychowawce klasy osobiscie, poprzez dziennik
elektroniczny  lub telefonicznie niezwlocznie po zaistnieniu przyczyn powodujacych
nieobecnos¢. Opiekun prawny ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia do 3 dni po
powrocie do szkoty, po tym terminie nicobecnosci beda traktowane jako nieusprawiedliwione.
4). W przypadku nieobecnosci nicusprawiedliwionej, podejmowane sg okreslone ponizej
procedury, w zaleznosci od ilosci nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych:

a) powyzej 15 godzin — rozmowa ucznia z wychowawca. Celem rozmowy jest
zdyscyplinowanie ucznia, i wyjasnienie przyczyn nieobecnosci. Fakt odbycia si¢ rozmowy
zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym.

b) powyzej 25 godzin — rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym w obecnosci wychowawcy.
Celem rozmowy jest ustalenie dziatan naprawczych.

¢) powyzej 35 godzin — wezwanie rodzicow/prawnych opieckunéw do szkoty —rozmowa
z pedagogiem i wychowawca, uczen otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora do arkusza
ocen.

d) powyzej 45 godzin -nagana dyrektora, w przypadku ucznia niepetnoletniego - wszczecie
postgpowania administracyjnego, powiadomienie sagdu rodzinnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, przeniesienie ucznia do innej placowki - w przypadku ucznia petnoletniego —
wszczgcie procedury skreslenia z listy uczniow.

ROZDZIAL XI
Organizacja Szkoly

§ 56. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1 sale lekcyjne;

2 biblioteke z czytelnig;

3 pracowni¢ komputerows,;

4 sale gimnastyczng i sitownig;
5 aule.

§ 57. 1 Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

§ 58.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkole.
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2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego.

3.W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.

4. (uchylony)

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 59. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlno$ci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

§ 60. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly 1 efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdroZzenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci
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dydaktycznej, wychowaweczej, i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 61. Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizowania Wyjazdow
Mtodziezowych.

§ 62. Praktyki studenckie.

1. T Liceum Ogodlnoksztatlcace moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

2. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub
upowazniony nauczyciel.

§ 63. W I Liceum Ogo6lnoksztalcacym dziata biblioteka z czytelnia 1 stanowiskami
komputerowymi.
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki w I Liceum Ogolnoksztatcacym jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej
I medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrodet informac;ji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,
C) zapoznawanie czytelnikbw  biblioteki z  komputerowym  systemem
wyszukiwania informacji,
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d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,
f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opieckunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
g) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) przedktadanie dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
€) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja
zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
h) opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
i) sktadanie do dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,
J) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.
4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole
programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki i medioteki, dostgpny na stronie
internetowej biblioteki oraz wybiorczo na stronie internetowej szkoty.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty.
7. Szczegotowe zadania pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 64.1. W Szkole dziataja zespoty przedmiotowe powolywane na kazdy rok szkolny
zarzadzeniem dyrektora.
2. (uchylony).
3. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
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2) zaplanowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminow, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw
diagnostycznych oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow i matury;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
4. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ minimum dwa razy w poétroczu. Pierwsze zebranie
zespotu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic¢ organizacje
pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 65. Zespoly problemowo-zadaniowe.

1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegolnych zadan.

§ 66. Zasady pracy oraz zadania Zespotow d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
opisane s3 w Rozdziale V Statutu Szkoty.

§ 67. Wicedyrektorzy.

1. Stanowiska wicedyrektora Szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w § 94 Statutu.

§ 68. 1. W Szkole, za zgoda Dyrektora, moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje,
dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

3. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 69. 1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajge¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych 1 wustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowaw § 81.6

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) wustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia, a takze zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

7. Przedmiotowy system oceniania jest opracowywany zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania. Obejmuje on:

1) ogoblne i szczegdtowe cele oceniania z uwzglednieniem informacji zwrotnej i pomocy
uczniom w uczeniu si¢;

2) zasady oceniania;

3) zadania podlegajace ocenie;

4) wymagania na poszczegolne oceny.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) zasada réznorodnosci, czestotliwo$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i
rytmicznie a oceny wystawiane sg za rézne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto§ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje;

7) (uchylony)

§ 71. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w danej
klasie uwzgledniajacy profil 1 specyfike zespotu.

la. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Wymienione w ust. 2 informacje przedstawiane sg uczniom przez nauczycieli na pierwszej
lekcji przedmiotu w danym roku szkolnym, a rodzicom w formie wydruku papierowego
umieszczonego w teczce wychowawcy — dostgpnego w godzinach pracy wychowawcy
1 w wyznaczonych godzinach, przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow.
4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznidow przedstawiane sa im do wgladu na
zajeciach dydaktycznych.
5. Oceny z roznych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Uczen ma prawo do wniesienia prosby
o pisemne uzasadnienie oceny. Nauczyciel realizuje prosbg ucznia w terminie siedmiu dni od
daty jej skierowania.
6. Formami informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sg: dziennik
elektroniczny oraz spotkania z rodzicami.
7. Rodzice s3 zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych w terminarzu
spotkaniach informacyjnych.
8. Na wniosek rodzicéw sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne s3a udostgpniane na
najblizszym po sprawdzianie zebraniu rodzicow lub innym wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.
9. Prace przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.
10. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego / egzaminu poprawkowego
udostegpniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na pisemny wniosek do Dyrektora
Szkoty.

§ 72. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne oraz koncowe ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) ocena: celujacy - 6

2) ocena : bardzo dobry - 5

3) ocena: dobry -4

4) ocena: dostateczny - 3

5) ocena: dopuszczajacy - 2

6) ocena : niedostateczny - 1
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, + ,, ,, —,, W biezacym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢ 1 w dzienniku elektronicznym w formie
cyfrowej, a oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen i protokotach egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych — stownie,
w petnym brzmieniu.
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3a. Nauczyciele prowadzacy dokumentacje¢ pedagogiczng w dzienniku zaje¢ nauczyciela sa
zobowigzani przepisywa¢ oceny na biezaco do dziennika lekcyjnego oraz elektronicznego,
a oceny klasyfikacyjne nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

4. Informacje o osiggni¢ciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkowka, dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow, realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiedziana.
b) praca klasowa lub réznego typu sprawdziany, ktore obejmujg wicksza parti¢
materialu, okre$lona przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym;

2) praca i aktywnosc¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa — ktéra jest formg sprawdzenia wiedzy ucznia (nauczyciel nie zadaje
do domu zadan, ktére obejmujg zagadnienia niezrealizowane lub niewytlumaczone
podczas lekcji);

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) inne zadania, okreslone w przedmiotowym systemie oceniania;

§ 73. Ocenianie Srodroczne.

1. Ocena biezaca
1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania powinno by¢
dokonywane systematycznie;
2) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;
3) jedna z form oceniania biezgcego jest kartkowka.
2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej
1) szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych i sprawdzianow;
2) pisemne prace klasowe i sprawdziany obejmujg wicksze partie materiatu, trwajg jedng
lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcja powtdrzeniowa;
3) prace pisemne ( sprawdziany, prace klasowe) powinny by¢ sprawdzone i omoéwione
z uczniami w ciggu 10 dni roboczych od momentu napisania pracy i najpdzniej na
tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie
wpisuje ocen niedostatecznych;
4) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na kartkowce lub sprawdzianie, przewiduje si¢
nastepujacy system jego zaliczenia:
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a) Kazda praca klasowa, sprawdzian i zapowiadana kartkdbwka musza zostaé
zaliczone. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke
ocen ,,-”.

b) Uczen, ktory opuscit prace klasowa, sprawdzian lub zapowiedziang kartkowke
musi j3 napisa¢ — nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. (W przypadku jedno-, dwudniowej, usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz nieobecnosci tylko na lekcji w danym dniu,
nauczyciel ma prawo zobowigza¢ ucznia do napisania sprawdzianu na nastepnej
lekcji)

c) W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
prace klasowa, sprawdzian lub zapowiedziang kartkowke na pierwszych lekcjach po
powrocie do szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakidcat procesu
nauczania pozostatych uczniow.

d) W przypadku uchylania si¢ ucznia od napisania sprawdzianu pracy klasowej lub
zapowiadanej kartkdbwki w terminach wyznaczonych wyzej wymienionym trybie
nauczyciel sam wyznacza termin napisania pracy a w miejsce ,,-° Wwpisuje oceng
uzyskang przez ucznia.

5) poprawa uzyskanej z pracy pisemnej oceny niedostatecznej odbywa si¢ w ciggu 2
tygodni od dnia jej oddania, zostaje wpisana do dziennika, obok oceny poprawianej
1 liczona jest $rednia obu ocen jako ocena ostateczna.

6) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy godzinne prace
pisemne, jedna w ustalonym dniu. Limit ten nie dotyczy prac pisemnych z zajg¢é
w grupach miedzyoddziatlowych;

7) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 95% + zad. dodatkowe — ocena celujgca*

100% - 90% - ocena bardzo dobra
89% - 70% - ocena dobra

69% - 50% - ocena dostateczna
49% - 40% - ocena dopuszczajaca
39% - 0% - ocena niedostateczna

* zadnie dodatkowe, ktore nie wykracza poza podstawe programowg z danego przedmiotu
I poziomu.

§ 74. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okre$lonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czgsciej niz dwa razy w poOlroczu
z przedmiotow realizowanych w wymiarze 3 lub wigcej godzin tygodniowo lub jeden raz
W potroczu z przedmiotdw realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo.
Nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji, najpozniej podczas sprawdzania
obecnosci.
2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej tzn. co najmniej 5-
dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 75. Wymagania edukacyjne

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych sformutowane sag w przedmiotowych
systemach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow.

la.(uchylony)

2. W Klasyfikacji rocznej ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone
programem nauczania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskatl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy 1 osiggnigcia.

3. W klasyfikacji rocznej ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreSlonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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1) ma trudnosSci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo
najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.1 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej.

W pracy z takim uczniem nauczyciel moze:

a) dostosowywac kryteria oceniania;

b) tworzy¢ odrebne warunki zaliczania, w tym przygotowywac inne arkusze czy wydluzac¢
Czas,

¢) zadawa¢ dodatkowe zadania zwigzane z pracg nad niwelowaniem okreslonej dysfunkcji;

d) przyjmowac zadania pisane na komputerze, gdy pismo ucznia jest nieczytelne;

e) poswieca¢ dodatkowy czas na wyjasnianie uczniom trudniejszego materiatu oraz zadania
domowego;

f) uczniom slabowidzacym wydtuzaé czas na wykonanie zadan na materiale wzrokowym;
wydtuzaé czas na praceg z tekstem; wykorzystywa¢ audiobooki;

g) u uczniéw stabostyszacych nie uwzglednia¢ przy ocenianiu bledéw wynikajacych z wady
stuchu;

h) u uczniow z dysleksja, dysgrafig i dysortografig nie uwzglednia¢ przy ocenianiu odstepstw
od regut ortograficznych;

1) u ucznidéw z zespotem Aspergera uwzglednia¢ wptyw zaburzen rozwojowych na zachowanie
ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegolnoSci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy i wynik.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec¢, o ktérych mowa w ust.10, uniemozliwia ustalenie
oceny srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
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a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

11. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 10 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekeji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gl¢boka
dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

14. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust.13, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,
zwolniona”.

§ 76. Klasyfikacja Srdodroczna, roczna i koncowa.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne, okreslane corocznie przez Dyrektora
Szkoty w terminarzu danego roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec | okresu klasyfikacyjnego, a roczne
na koniec zajg¢ edukacyjnych.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na

podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu. Minimalna ilo$¢ ocen w potroczu z danego przedmiotu
wynosi 3.
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8. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrebnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad
tego bloku.

9. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym oraz rocznym plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne informuja ucznia o
przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w
dzienniku lekcyjnym oraz elektronicznym. Ocena proponowana moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu.

10. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z rodzicoOw ucznia
informacje na pismie o przewidywanej dla niego §rédrocznej / rocznej ocenie niedostatecznej
podczas ogolnego zebrania z rodzicami lub indywidualnej rozmowy. W przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu informacj¢ mozna przekazac¢ przez wiadomos¢ w librusie lub
telefonicznie odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (uczen
otrzymal ocene¢ niedostateczng z jednych lub wiecej zaje¢ edukacyjnych lub niemozliwa jest
klasyfikacja ze wzgledu na nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych powyzej 50%), Szkota
stwarza uczniowi szanse¢ uzupelnienia brakow w terminie 7 tygodni od wystawienia oceny
(szczegodtowy terminarz okresla corocznie dyrektor szkoty). Nauczyciel przedstawia uczniowi
zakres materialu do opanowania 1 ustala z nim sposéb i harmonogram zaliczania materiatu,
zapewniajac mu pomoc nauczycielska w postaci:

1) udostepnienia na prosb¢ ucznia przykladowych zadan z przewidzianego do zaliczenia
materiatu;

2) wskazania zrodet wiadomosci, z ktorych uczen moglby skorzystac;

3) (uchylony)

12. Niezaliczenie poétrocza przez ucznia moze skutkowa¢ brakiem promocji do klasy
programowo wyzszej. Ocena roczna nie jest §rednig ocen $rédrocznych.

13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 77. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym corocznie przez dyrektora szkoty w terminarzu danego roku
szkolnego.

2. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. (uchylony)
4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
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1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

szkolnego,

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6ézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 78. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie méogl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastgpic

w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
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nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania
rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica itp.) lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode¢ dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyrdwnania réznic programowych.

5a. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, oraz z wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczgcy komisji, w obecno$ci wskazanego
przez dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkolg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10a. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, nazw¢ zajeé, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 79.

14. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 79. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skitad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
7. Zadania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnoSci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 75 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, imi¢ i nazwisko ucznia,
nazwe zaj¢¢ z ktorych byl przeprowadzony egzamin, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

59



11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
tego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 2 dni_od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 80. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do
2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.
3. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza 0d ustalonej wcze$niej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony
sprawdzian, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocen¢. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia ora zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 81. Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania i ustalanie
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) (uchylony).
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali,
Z podanymi skrétami :
1. wzorowe - wz;
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4, poprawne - popr;
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5. nieodpowiednie - ndp;

6. naganne - ng.
7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecig¢tne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole i innych pracownikéw szkoty.
10. Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 14.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty .
12. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza Szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.
13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
14. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
15. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, psycholog lub pedagog specjalny
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
16. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 82. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z Kkryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

2. Zespot klasowy proponuje ocene zachowania dla poszczegdlnych uczniow zgodnie z
Kryteriami ocen zachowania.

3. Kazdy nauczyciel uczacy dany oddziat jest zobowigzany zaproponowac ocen¢ zachowania
dla kazdego ucznia, nauczyciele niemajacy zaje¢ w danym oddziale moga zaproponowaé oceng
zachowania dla poszczegdlnych ucznidow. Pod koniec okresu i roku szkolnego nauczyciele
uczacy dokonuja oceny zachowania ucznia na karcie oceny, przygotowanej przez
wychowawce klasy.

4. Ostateczng ocene klasyfikacyjng $rddroczng i roczng zachowania ustala wychowawca
klasy, zasiggajac opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
i opinii ocenianego ucznia.

5. Procedura wystawiania oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej zachowania jest
dokumentowana przez wychowawce.

6. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow i rodzicow w tym
samym czasie co proponowane oceny z przedmiotow.

7. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nieodpowiedniej i nagannej na piSmie.

§ 83. Kryteria oceniania zachowania

1. Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

2. Przy ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwagg:
1) kulture osobista ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej
dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higieng osobistg,
C) zyczliwos$¢ i kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnosci wiasnej i innych, a czynniki negatywne obnizajace ocene
( ponizej dobrej), to:
f) celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych.
2) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
ocene (powyzej dobrej) to:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
b) przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwato$¢, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci),
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C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczg¢szczania na zajecia szkolne, a czynniki
negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej):

e) celowe i swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,

f) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.

3. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

1)

2)

czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) reagowanie na przejawy zla,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz Szkoty
1 Srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczace]j funkcjonowania Szkoty.

czynniki negatywne obnizajace oceng:

a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

C) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu.

4. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych 1 nie ma wigce] niz 5 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia, prezentuje wysoka kulture osobistg oraz
przestrzega norm zachowania spotecznego;

jest zaangazowany w zycie szkoly, bierze czynny w imprezach szkolnych
1 uroczystos$ciach, zajeciach dodatkowych, pracach samorzadu szkolnego;

wyroznia si¢ schludnym wygladem i dbatoscig o porzadek w swoim otoczeniu;
reprezentuje szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i1 zawodach
sportowych;

rozwija swe zainteresowania poprzez dziatalno$¢ pozaszkolna.

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i systematycznie uczestniczy
w zajeciach;

zachowanie ucznia nie budzi zadnych zastrzezef, dba on o porzadek i wyrdznia si¢
schludnym wygladem;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, bierze udzial w uroczysto$ciach i zajeciach
dodatkowych;

reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach 1 zawodach
sportowych;

rozwija swe zainteresowania w szkole 1 poza nia.
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6. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych 1 systematycznie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych;

2) przestrzega zasad zycia spotecznego, cho¢ w jego zachowaniu dopuszczalne sg drobne
uchybienia;

3) sporadycznie angazuje si¢ w wydarzenia zycia szkolnego;

4) jego wyglad zewnetrzny nie budzi zastrzezen.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) zadowalajaco wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, uczestniczy w zajgciach
lekcyjnych;

2) zwykle poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia, lecz zdarzajg mu si¢ incydenty
niewlasciwego postepowania wobec nauczycieli, kolegow lub innych pracownikow
szkoty;

3) nie interesuje si¢ zyciem szkoty i nie rozwija swoich zainteresowan;

4) swa postawg nie budzi jednak zgorszenia i nie wplywa negatywnie na wizerunek
szkoty.

8. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) niewlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych 1 posiada godziny
nieusprawiedliwione;

2) zachowanie ucznia budzi wiele zastrzezen, a swa postawg wplywa negatywnie na
wizerunek szkoty;

3) nie bierze udziatu w zyciu spotecznosci szkolnej;

4) nie dba o wyglad i porzadek w otoczeniu.

9. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, w tym z obowigzku uczeszczania na
zajecia;

2) nagannie zachowuje si¢ wobec spotecznosci szkolnej, lekcewazy zadania przydzielone
mu przez szkole, wychowawce, zesp6t klasowy

3) wyraza niechg¢ wobec wydarzen zycia szkolnego i aktywnos$ci innych uczniow;

4) swym wygladem budzi nieche¢ otoczenia.

5) wchodzi w konflikt z prawem.

10. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

10a. Przy ustalaniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ frekwencjg ucznia na zajeciach.

§ 84. Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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3. Uczniowi powtarzajagcemu klase nie gwarantuje si¢ tych samych rozszerzen przedmiotow
(tego samego profilu klasy).
4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
5. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa najwyzsza pozytywna.
6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
I zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
7. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
8.Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koficowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania najzdolniejszym uczniom
nagrod, Ztotej Tarczy oraz listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow tych ucznidéw.

§ 85. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyroéznieniem.

3. Do szczegoélnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyl Szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
Swiadectwie najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych, nawet jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.
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8. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla ucznidw
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.
9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty.
10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkolty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkole.
11. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i za$§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.
12. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
13. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora Szkoty.
14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej dla ucznia niepelnosprawnego pobiera si¢
optate. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Szkoty.
15. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu regionalnym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkotl;
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi (zwlaszcza w formie wolontariatu)
lub $§rodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XIII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 86. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
1 metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

8) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

9) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
9a) przestrzeganie zapisow ,, Indywidualnych  Programow  Edukacyjno-
Terapeutycznych”
9b) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem
omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jego wychowankom.

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i1 umiejetnosci
uczniéw, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

13) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica,

14) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
W porozumieniu z dyrekcjg Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

68



20) aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennikow, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
1 rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania;

27) uczestniczenie w przeprowadzeniu czes$ci pisemnej i ustnej egzaminu maturalnego
w ramach prac w komisjach egzaminacyjnych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym
przepisami dla danego stanowiska;

1a) . W ramach zaje¢ i czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie

ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub
ich rodzicow

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 obejmujg prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

5. Sposo6b i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i obejmuje:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie miedzyszkolnej,

organizacje zaje¢ (W tym wycieczek), wynikajacych z zainteresowan uczniéw
i inwencji nauczycieli (wg biezacych potrzeb uczniow, nieujete w staly
harmonogram),

organizacj¢/wspoélorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty i planem pracy szkoly,

pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na
terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrdwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw
przedmiotowych i innych form wspoélzawodnictwa,

koordynacj¢ pozostatych dzialan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

udzial w pracach szkolnych zespoléw nauczycielskich,

pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu uczniowskiego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ statutowg szkoty,
11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania

Z rodzicami.

12) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé

edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek.

6. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 obejmuja:
1) przygotowanie 1 przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu

nauczania dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla

kazdego oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspoélpracy z zespotem przedmiotowym sposoboéw sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkow otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 poinformowanie o tym uczniow oraz rodzicow;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo

w roznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.
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§ 87. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowawecg;

9) realizacj¢ planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegoOlnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak
1 na tych, ktoérzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
Ww uzupelnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami
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(zyczliwoséci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy), Wwytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za
fad, czystos¢ 1 estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci
I zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 o0sOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota;

20) wspotpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; udzielanie pomocy, rad
1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i1 udzielania

kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§ 88. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

72



1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno
— pedagogicznej 1 wszczecie postepowania zgodnie z procedurg okreslong
w,, IPET”.

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnos$ci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem
1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze wuczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wszczecie postepowania zgodnie ,,Systemem pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz wspierania uczniow I Liceum Ogdlnoksztatcgcego”.

7) poinformowanie pedagoga szkolnego o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno - pedagogiczna;

8) ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o przyznanie dodatkowych godzin dla ucznia
objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng, zgodnie z zaleceniami zespotu;

9) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty;

10)  monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

11) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia;

12) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

13) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

14) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie
i ewaluacji ,, in - post ” — na zakonczenie;

15) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

16) udzielanie  doraznej pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.”
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§ 89. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany aktywnie petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora Szkoty.
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.
7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢é prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W Szkole.
11. Nauczyciel organizujacy wyjsScie ucznidow ze Szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej] w Szkole.
12. Wychowawcy klas s3g zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 90. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pekliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow ucznidow.

§ 91.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdélowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 92. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.
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§ 93. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 94. Zakres obowigzkow wicedyrektora:
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu imprez szkolnych;

15) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole za zgoda dyrektora Szkoty;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji podstaw programowych nauczanego
przedmiotu przez nauczycieli;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

23) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt;

24) przygotowywanie projektow uchwatl, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

25) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie ich zgodno$ci z podstawowg programowa
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

26) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora Szkoty;
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27) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

28) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

30) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i1 porzadku
w Szkole i na jej terenie;

31) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

32) organizowanie oraz prowadzenie dokumentacji egzaminu maturalnego;

33) wykonywanie polecen dyrektora Szkoty;

34) zastepowanie dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 95.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowienia zawarte
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 96. W Szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

ROZDZIAL XIV
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 97. Czlonek spolecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania Sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 98. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

§ 99. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 100.1. Kazdy uczen | Liceum Ogolnoksztatcacego ma prawo do:
1) wlasciwej opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania godnosci,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
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4) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

5) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne
oceny;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z
zasadami WSO,;

8) poprawiania oceny ze sprawdzianu godzinnego zgodnie z zasadami opisanymi
w Statucie;

9) powtarzania nauki w danej klasie jeden raz;

10) przystapienia do egzaminu maturalnego;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej bez wzglgdu na osiagnigcia w nauce;

12) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
14) korzystania z opieki pielggniarki na terenie Szkoty, w godzinach jej pracy;

15) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez dyrektora Szkoty;

16) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

17) brania udzialu w wyborach i bycia wybieranym do Samorzadu, jesli ma ocene
co najmniej dobrg z zachowania i nie jest zagrozony oceng niedostateczng
z zadnego przedmiotu,

18) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

19) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

20) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty,
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

21) korzystania z zajg¢ dodatkowych realizowanych w Szkole;

22) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkote:

a)  dyskotece - do godz. 23:00
b)  potowinkach klas drugich - do godz. 23:00
C) zabawie karnawalowe;j - do godz. 23:00
d) studnidwce - 0d 19:00 do 5:00

§ 101. W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze Szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 102. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.
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§ 103. Kazdy uczen | Liceum Ogolnoksztatcacego ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie;

2) godnie i kulturalnie zachowa¢ si¢ w Szkole i poza nig;

3) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

4) systematycznie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczyé
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

5) bezwzglednie podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

6) przestrzegac zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowaé godnosc¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
C) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

7) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

8) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w statucie (§ 107);

9) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke wygladu;

10) podkresla¢ uroczystosci szkolne i egzaminy strojem galowym;

11) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych i klasowych; udziat w nich
traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

12) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego na terenie Szkoty;

13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $Srodkow
odurzajacych;

15) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

16) stawi¢ si¢ na zespot wychowawczy, gdy zostanie na niego wezwany,

17) w razie otrzymania oceny niedostatecznej na koniec | potrocza— rozliczy¢ materiat
nauczania w czasie 7 tygodni od wystawienia oceny ( termin ustalany jest corocznie
przez dyrektora szkoty)

§ 104. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) spozywaé w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

6) zaprasza¢ obcych oso6b do Szkoty;

7) uzywaé podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

a) Telefony komoérkowe oraz inne urzadzenie elektroniczne powinny by¢
wylgczone i schowane.
b) (uchylony)
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¢) (uchylony)
d) Dopuszcza si¢ skorzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego na wyrazne
polecenie nauczyciela w zwigzku z przebiegiem lekcji.

§ 105.1.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§ 106. Wszyscy uczniowie Szkoly maja obowigzek troszezy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowacé
jej tradycje.

§ 107. Zasady zwalniania uczniow z zajec¢ lekcyjnych i usprawiedliwiania nicobecno$ci na
zajeciach szkolnych

1.

podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci jest pisemne lub ustne wyjasnienie
rodzicow;

usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone bezposrednio po okresie nicobecnosci
w ciaggu 3 dni roboczych

o dluzszej nieobecno$ci rodzice zobowigzani sa niezwlocznie poinformowac
wychowawce klasy ustnie lub pisemnie, podajac powdd nieobecnosci;
sporadycznych zwolnien z zaje¢ lekcyjnych moze udzieli¢ wychowawca klasy na
pisemng prosbe rodzicow, informujac o tym nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow;

4a) w razie nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest zwolni¢ si¢

bezposrednio u nauczyciela przedmiotu; niedopeknienie tego obowigzku powoduje
uznanie tej nieobecnosci za nieusprawiedliwiona;

4b) uczen, zwalniajacy si¢ regularnie z czesci lekeji ze wzgledu na dojazd komunikacja

publiczng, zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy klasy pisemne wyjasnienie
rodzicow;

w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zaj¢é, uczen moze nie byc
klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

ROZDZIAL XV
Uczniowie Szkoly
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§ 108. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;,
a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowiazkow czlonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajacego, tj. postgpowania po
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy jednostka dysponuje
wolnymi miejscami.

4. - 17. (uchylony)

§ 109 . Kryteria rekrutacji. —okreslane sa co roku przez Kuratora O$wiaty i podawane do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,, rekrutacja”.

§ 110. (uchylony)
§ 111. (uchylony)

§ 112. Warunki 1 tryb przechodzenia uczniow do Szkoly z innych typdéw szkot reguluja
odrebne przepisy.

§ 113. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i1 stonowany.

§ 114. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) Zlota, Srebrna i Bragzowa Tarcza Absolwenta przyznawana na ponizszych zasadach:
a) Nagrody w postaci Ztotej, Srebrnej oraz Brazowej Tarczy przyznawane sg
absolwentom | LO im. H. Sienkiewicza w Swiebodzinie kazdego roku
szkolnego.
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b) Celem nagrody jest wyr6znienie absolwenta, ktory w danym roku szkolnym
osiggnal najlepsze wyniki w nauce oraz otrzymat wzorowg ocen¢ zachowania.
€) Nagroda przyznawana jest decyzjg Rady Pedagogicznej na podstawie $redniej
ocen uzyskanych przez uczniow w klasie programowo najwyzsze;j.
d) Nagrody wreczane sa w dniu rozdania $wiadectw ukonczenia liceum przez
Dyrektora Szkoty.
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1) Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkotly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisac oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie b¢dg rozpatrywane.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktoérym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4) Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane
jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5) W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen,
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego
ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 115. Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu,
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych,
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty,
6) uzywanie obrazliwych stow i1 gestow wobec kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy umieszczone w dzienniku elektronicznym
3) pisemna nagana udzielona przez wychowawce odnotowana w arkuszu ocen ucznia;
4) ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty
5) pouczenie ucznia przez powotany przez Dyrektora Szkoty zespot dydaktyczno-
wychowawczy
6) przeproszenie pokrzywdzonego
7) przywrdcenie stanu poprzedniego
8) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty
9) (uchylony)
10) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicéw/ prawnych opiekunow
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11) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy

§ 116. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nast¢pstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 117. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
§ 118. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
§ 119. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 120.1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicéw ucznia.

2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

3. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia, powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

§ 121.1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwolania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Tryb odwotawczy.

1) uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w ciggu tygodnia do dyrektora
Szkoly, gdy kare natozyl wychowawca lub do organu nadzorujacego, gdy kare
nalozyt dyrektor;

2) uczen jest zobowiagzany do szczegdtowego opisania zdarzenia, ktore spowodowato
nalozenie kary, podania rodzaju wymierzonej kary i wskazania naruszonych
przepisow 1 nieprawidtowosci;

3) organ, ktory natozyl kare, ma obowigzek dostosowaé si¢ do decyzji organu, ktory
rozpatrywat odwotanie.

§ 122. Szczegbtowe zasady skreslenia z listy uczniow
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate / wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.
Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor Szkoty.
2. (uchylony)
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
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3) wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spolecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkdéw dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, uczniéw, pracownikow Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skre§lenia ucznia ze Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
5. Jezeli absencja ucznia peloletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

ROZDZIAL XVI
Przepisy koncowe

§ 123. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 124. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o nastepujacej tresci:
I Liceum Ogolnoksztatcace

im. Henryka Sienkiewicza

w Swiebodzinie

Park Chopina 2, 66-200 Swiebodzin

Tel./fax 683823029

REGON 081081202, NIP 9271963413

§ 125. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma wtasny sztandar i logo.
1. Ceremoniat szkolny.
1.1. Przyrzeczenie uczniow klas pierwszych.
Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolegom przyrzekam uroczyscie:
— uczciwie wypetnia¢ obowigzki uczniowskie,
— dbac¢ o wlasno$¢ szkolna,
— szanowac prac¢ innych ludzi,
— by¢ kolezenskim, uczynnym, prawdoméwnym,
— nie splami¢ nigdy honoru I Liceum Ogodlnoksztatlcacego imienia Henryka
Sienkiewicza w Swiebodzinie, do ktérego spotecznosci naleze od tej chwili.
1.2. Przyrzeczenie absolwentow.
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Zegnam moja szkote, w ktorej przez lata nauki przekonatem sie, ze wiedza i praca s3 dobrem
najwyzszym, a moja powinnoscig jest stuzenie ze wszystkich sit Ojczyznie.
Przyrzekam:

— czynnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym kraju,

— dochowa¢ wiernosci ideom patriotyzmu i humanizmu,

— nigdy nie zawie$¢ swojej szkoty — I Liceum Ogodlnoksztalcacego imienia Henryka
Sienkiewicza w Swiebodzinie. Zapewniam uroczyscie, ze wiedze zdobyta w tej
szkole wykorzystam dla dobra mojej Ojczyzny Rzeczpospolitej Polskie;j.

1.3. Komendy podczas przyrzeczen uczniow klas pierwszych i absolwentow.

,,Bacznos¢”

,Poczet sztandarowy i reprezentacja Slubujacych do slubowania wystgp”

Poczet wystepuje na srodek sali, z przeciwnej strony zbliza si¢ reprezentacja uczniow.
Dyrektor staje posrodku.

,»DO0 przyrzeczenia”

Sztandar salutuje. Dyrektor czyta tekst przyrzeczenia fragmentami.

Reprezentanci dotykajq sztandaru palcami wskazujgcym i sSrodkowym prawej reki i powtarzajg
z pozostatymi stowa przyrzeczenia.

,,P0 przyrzeczeniu”

,Poczet sztandarowy i reprezentacja wstap”

Poczet sztandarowy, dyrektor oraz reprezentacja slubujgcych wracajg na swoje miejsca.
»Spocznij”

Zebrani zajmujq miejsca siedzqce.

2. Sztandar Szkolny.

2.1. Szkota posiada Sztandar o tresci:

- strona prawa: OJCZYZNA NAUKA CNOTA

- strona lewa: Panstwowe Liceum Ogolnoksztatlcace im. Henryka Sienkiewicza
w Swiebodzinie 1957

2.2. Sztandar szkolny jest symbolem ideatow wychowawczych, honoru uczniowskiego
1 tradycji szkoty.

2.3. Sztandar Szkoty przechowuje si¢ w gablocie oszklonej w bibliotece szkolne;.

2.4. Sztandar Szkolny bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych: rozpoczecie
1 zakonczenie roku szkolnego, przyrzeczenie klas pierwszych, pozegnanie absolwentdéw, zjazd
absolwentow, $wieto patrona szkoly oraz innych uroczysto$ciach panstwowych, w ktorych
bierze udziat szkola.

2.5. W czasie uroczystosci Sztandar nosi si¢ rozwiniety.

2.6. Przenoszenie Sztandaru odbywa si¢ w pokrowcu.

3. Szkota postuguje si¢ logo o nastgpujacym ksztalcie i tresci:
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§ 126. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdéw Szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty oraz organ
prowadzacy.
4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu po kazdorazowej nowelizacji na stronie internetowej
Szkoty.
§ 127. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 29.10.2024 r. przyj¢to do stosowania.

PODPIS ZAUFANY

IWONA
CZERNIAWSKA

30.12.2024 13:35:31 [GMT+1]
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

ryyrcnwis
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